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Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 
2016/679", il trattamento e la pubblicazione, nel sito di Regione Lombardia nella sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento, 

delle informazioni in esso contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità istituzionale. 
 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

  

   

Nome  MARIA NOVELLA BRUNO 

Telefono  02.6765.3740  

Fax   

E-mail  Maria_Novella_Bruno@regione.lombardia.it 

Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  30.09.1972 

 
ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI 

Posizione lavorativa attuale: Dipendente di ruolo presso la Regione presso la Direzione Generale Agricoltura, Alimentazione e 
Sistemi Verdi UO Sviluppo di sistemi forestali, agricoltura di montagna, uso e tutela del suolo agricolo e politiche faunistico-
venatorie.  

Posizione giuridica: D 

Profilo professionale: Funzionario analisi e valutazione 

 

◼ Dal 01/09/2015 ad oggi:  

 Funzionario   

 Attività svolte direttamente: 

• Gestione delle procedure per l’acquisizione di beni e servizi funzionali alla disciplina dell'attività venatoria e predisposizione e 

attuazione di progetti attuativi con gli Enti del sistema regionale allargato, quali, ad esempio, ERSAF. 

• Gestione delle procedure relative all’indennizzo dei danni causati da fauna selvatica alle produzioni agricole e alla concessione di 

contributi per le relative opere di prevenzione, anche mediante la partecipazione a tavoli di confronto a livello nazionale. 

• Gestione dell’applicativo regionale della caccia e delle banche dati informatizzate relative all’attività faunistico-venatoria. 

• Programmazione e rendicontazione delle attività in materia faunistico venatoria. 
 
 

 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   
 (competenze relazionali, organizzative, tecniche richieste in modo distintivo dalla posizione) 

• Conoscenza approfondita della normativa regionale, nazionale e comunitaria in materia faunistico-venatoria, di tutela della 

biodiversità e di aree protette 

• Conoscenze tecniche su attività venatoria 

• Capacità di valutazione degli impatti e delle implicazioni derivanti dalle politiche regionali in materia faunistico-venatoria 

• Capacità di divulgare le informazioni relative alla materia trattata, anche mediante la predisposizione di articoli e pubblicazioni 

• Conoscenza degli strumenti di programmazione ed attuazione delle politiche regionali 

• Capacità di interlocuzione con istituzioni di livello comunitario e nazionale, con gli stakeholder (cacciatori, ambientalisti e agricoltori) e 

con soggetti istituzionali regionali e del SIREG  

◼ Posizione precedente: 

◼ Dal 01/11/2013 al 31/08/2015 
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Titolare di  Posizione Organizzativa Tutela della fauna selvatica omeoterma e programmazione 

dell'attività venatoria 

 Attività svolte direttamente: 

• Attuazione della normativa comunitaria, nazionale e regionale in materia di tutela e conservazione della fauna selvatica 

omeoterma e disciplina dell’attività venatoria, con particolare riferimento alle direttive comunitarie 2009/147/CE (Uccelli) e 

92/43/CEE (Habitat), alla legge 157/92 e DPR 357/97, e alla legge regionale 26/93;  

• Programmazione e sviluppo di attività di ricerca finalizzate all’incremento e alla divulgazione delle conoscenze, anche 

attraverso l’attivazione e la gestione di progetti specifici in raccordo con altri soggetti del SIREG;  

• Coordinamento e supporto alle attività programmatorie e gestionali dei soggetti delegati; 

• Consulenza tecnica e normativa ai soggetti delegati e agli stakeholder (cacciatori, ambientalisti e agricoltori); 

• Confronto, coordinamento e collaborazione con altri soggetti, interni ed esterni alla amministrazione regionale, per attività 

connesse alla materia di competenza, con particolare riferimento alla conservazione della biodiversità, agli strumenti di 

pianificazione territoriale e alle relazioni con l’attività agricola; 

• Supporto tecnico ai competenti uffici giuridici regionali per la gestione del contenzioso a livello regionale, nazionale e 

comunitario; 

• Attività preparatoria e di successiva gestione dei tavoli di concertazione e confronto con i soggetti delegati e con le 

organizzazioni venatorie, ambientaliste e agricole; 

• Gestione dei rapporti con Presidenza del Consiglio dei Ministri, Ministeri, altre regioni e ISPRA e supporto 

all’interlocuzione con gli uffici della Commissione europea; 

• Gestione di funzioni operative procedurali ed istituzionali interne a Regione Lombardia. 

 

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   

• Conoscenza della normativa faunistico-venatoria regionale e nazionale e della relativa normativa comunitaria  

• Esperienze amministrative 

• Conoscenza degli strumenti di programmazione ed attuazione delle politiche regionali 

• Capacità di interlocuzione finalizzata alla partecipazione a riunioni tecnico-istituzionali  

• Capacità di gestire tavoli di interlocuzione con gli stakeholder  

• Capacità di predisporre adeguata interlocuzione con i soggetti istituzionali regionali e del SIREG 
 

◼ Dal 01/10/2011 al 30/10/2013: 

 Titolare di Posizione Organizzativa: Governo e sviluppo di sistemi agricoli sostenibili 

 Attività svolte direttamente: 

• Gestione delle misure del Programma di Sviluppo Rurale 2007-2013  intese a promuovere  presso le imprese agricole 

modalità di conduzione dei terreni orientati alla migliore sostenibilità ambientale delle produzioni (pagamenti agro 

ambientali, investimenti non produttivi) 

• Sviluppo e coordinamento delle iniziative previste nel Programma Regionale di Sviluppo in materia di tutela della risorsa 

suolo e delle risorse idriche superficiali e profonde 

• Sviluppo di progetti pilota a livello aziendale sui temi della multifunzionalità e della valorizzazione dell’agrobiodiversità 

• Sostegno, in raccordo con altre direzioni generali, alla sperimentazione e sviluppo di processi innovativi di governo dei 

terreni agricoli, in raccordo con altre regioni dell’area padana  e dell’arco alpino ed attivando luoghi di confronto 

permanente con le istituzioni ed il partenariato locale 

• Supporto allo sviluppo delle misure agroambientali a valere sulla PAC 2020 

• Coordinamento degli organismi delegati per la gestione delle misure del PSR  

• Coordinamento di tavoli di confronto con gli stakeholder (agricoltori, associazioni di categoria, tecnici professionisti) 

• Partecipazione a tavoli di lavoro inter direzionali inerenti il tema della tutela della biodiversità 

 

 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:   

• Capacità di interlocuzione collaudata nell’ambito di tavoli tecnico-istituzionali  

• Conoscenza degli strumenti e della normativa comunitaria e nazionale inerenti lo sviluppo rurale 

• Conoscenza degli strumenti di programmazione ed attuazione delle politiche regionali 
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• Conoscenza approfondita della pianificazione agricola territoriale, dei sistemi agricoli sostenibili, delle filiere energetiche 

no-food e delle tematiche connesse alla biodiversità 

• Capacità di interlocuzione interdisciplinare , tecnico – amministrativa con altre Direzioni, con  i soggetti del sistema 

regionale allargato,  con altri Enti pubblici e con  gli Stakeholder; 

• Capacità di divulgare i temi connessi curando la realizzazione di articoli e pubblicazioni  

• Esperienza nella redazione di atti amministrativi  

 

◼ Dal  15/01/2010 al 30/09/2011 :  

 Funzionario  

 Attività svolte direttamente  : 

• Attivazione ed attuazione delle misure 214 “pagamenti agroambientali” e 216 “investimenti non produttivi” del Programma 

di Sviluppo Rurale 2007-2013, mediante la predisposizione disposizioni attuative quadro e bandi, il riparto delle risorse 

finanziarie, il finanziamento domande, etc.; 

• Predisposizione proposte di modifica e di attivazione di nuove azioni nell’ambito delle misure dell’asse 2 del programma 

di Sviluppo Rurale 

 

 Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:    
• Conoscenza della normativa nazionale regionale e comunitaria in materia di agricoltura, sviluppo rurale e foreste 

• Conoscenza delle tematiche connesse alla tutela della biodiversità 

• Attitudine al lavoro interdisciplinare e al coordinamento delle attività con gli organismi delegati (Province) e altre Direzioni 

Generali, con capacità di ascolto e di elaborazione di soluzioni alle problematiche segnalate 

• Capacità di elaborare procedure tecnico amministrative per lo svolgimento delle attività del settore di competenza 

 

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE    

• Date    da 2008– a 2009 

• Datore di lavoro  ERSAF 

   

• Tipo di impiego  Impiegato agricolo 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 Attività di supporto alla gestione e al monitoraggio della misura 214 (Pagamenti 
agroagroambientali) e della misura 216 “Investimenti non produttivi” del Programma di Sviluppo 
Rurale 2007-2013 

 

• Date    da 2006 – a 2008 

• Datore di lavoro  IREALP 

   

• Tipo di impiego  Collaborazione  

• Principali mansioni e responsabilità  Supporto ed assistenza alla gestione delle misure agroambientali, assistenza e monitoraggio 
della misura F del PSR 2000-2006 e alla progettazione e prima applicazione delle misure 
agroambientali del PSR 2007-2013 

 

• Date   da 2002– a 2005 

• Datore di lavoro  ERSAF 

   

• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di gestione e valutazione dell’applicazione del Reg. (CEE) 2078/92  e nuove misure 
agroambientali, svolta presso gli uffici della Direzione Regionale Agricoltura della Regione 
Lombardia 

 

 

• Date   da giu 2001 – a genn 2002 

• Datore di lavoro  PROVINCIA LODI 

 

•  Direzione o settore  AGRICOLTURA 

• Tipo di impiego  Incarico professionale 
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• Principali mansioni e responsabilità  Attività istruttoria relativa alle richieste di adesione al Piano di Sviluppo Rurale, da parte di 
imprenditori agricoli e per gli adempimenti istruttori conseguenti alle avversità atmosferiche e 
alle calamità naturali 

 

 

   

ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

• Date (1998)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Milano – facoltà di Agraria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo – Produzioni vegetali 
 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Agrarie 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 107/110 

 

 

  

ALTRI TITOLI CULTURALI E 

PROFESSIONALI CONSEGUITI (3) 

 Abilitazione all’esercizio della professione di “Dottore Agronomo e Forestale - Università degli 
Studi di Milano – Iscritto all’Ordine Provinciale dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali di 
Milano dal 2001, n° 1058 

   

LINGUE   

MADRELINGUA  Italiana 

   

ALTRA LINGUA (4)   

  Inglese 

• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Discreto 

• Capacità di espressione orale  Discreto  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Competenze informatiche 

 

  

 

Buona pratica nell’uso di Personal Computer e di svariate applicazioni. 

 

 
 

INCARICHI (5)  Docente in alcuni corsi di formazione professionale su svariate tematiche tra cui le misure 
dell’asse 2 del Programma di Sviluppo Rurale 

 

Componente del Gruppo di Lavoro interdisciplinare “Pianificazione dei Siti Natura 2000: analisi 
ed espressione del parere regionale ai sensi dell’Allegato E della deliberazione di giunta 

regionale 1791/2006” 

 

 

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche) 
Indicare in max 5 righe le competenze acquisite che contraddistinguono la professionalità maturata. 
 

Ottime capacità relazionali acquisite durante le esperienze lavorative, capacità di lavorare in gruppo e coordinare gruppi di 
lavoro, capacità di gestire situazioni di stress.  
Spirito di adattamento e predisposizione al lavoro in team. 

 
DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’  
 
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità, 
che quanto riportato nel presente curriculum formativo e professionale corrisponde a verità.  
 


